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REGLAMENTO

de la

Tercera Compaiiia de Bomberos

iR ————

Arriovro Proiero. La Compaiifa llevard el nombre de

3.% Compasia ve Bovseros “Cousifio y Agustin Edwards”; fundada
el 13 de Octubre de 1854; y su lema serd: «UUNo PARA TODOS Y TODOS
PARA «(Tno.»

Su objeto primordial serd contribur, Jjunto con las demds
Compaiias del Cuerpo, a la extincién de mcendios, y en casos

es)

peciales, desempenar cualquier acto benéfico y humamtario para
el cual se solicite sus servicios.

DEL PERSONAL DE LA COMPANIA

ARrr.

2. EI personal de la Compaifa se compone de las
personas

que voluntaramente se comprometan a prestar sus ser-
ella, en conformidad a este reglamento Yy al del Cuerpo.
3. 1.2 Los oficiales de la Compaiiia son siete:

vicies en
AR,

Un Director

Un Capitdn

Un Secretario

Un Tesorerg

Un Feniente Primero

Up Teniente Segundo,=y
Uh Asudange!
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20 [as fancones de estos oficales durarin un afio, a contar
desde el prmero de Enero, pudiendo ser reclegidos  mdefinida-
mente,

Ningim puesto de la Compaiia podri estar vacante, ni ser
desempenado intermamente, por mis de dos meses.

3.0 La eleccion de oficiales se harh por mayorin absoluta de
votos, no pudiendo recaer dsta en mingin voluntario gque hubtere
servido menos de un ano.

Awr. 4. 1° Tendra la Compaia lLosta tres médicos (sin
contar en este nimero los que sean homberos), dos sargentos ¥
dos maqumstas voluntarios,

50 Bl nimero de voluntarios es ilumtado, v serd dividido
en secciones por la oficiabidad en conformidad a este Reglumento-

3.9 Los sargentos serian nombrados por Jas respectivis sec-
ciones v podran ser removidos por su ‘Teniente, de acnerdo eon
¢l Capitén, y los maquumstas serin nombrados por la oficialidad.

40 Para que los voluntarios puedan optar al titulo de
maquinista, la oficialidad nombrard enda afio nna comision dfz
tres voluntarios, la que presidida por el Capitén y con asistencia
del Temente Segundo examinarh tedriea y pricticamente, en ol
mes de Diciembre, a los voluntartos que hubieren hecho estndios
durante ol aio. Esta comsion mdicard a la oficialidad  los que
hubteren demostrado aptitudes y conocimientos para OCUpar los
puestos de maguinistas,

DEL DIRECTOR

Antr. 5. Las obligaciones del Director son las detalladas en
¢l articalo 48 del Reglamento del Cnerpo, velar por el estrieto
campluniento de este Reglamento, citar al Consejo de Disapling

v a Junta de Oficiales, y presidir estas (ltnnas.
El nombramiento de Director de la (Compaiia deberd recaer

swempre en algin membro de ella.
DEL CAPITAN.
Arr. 6 A mis de las obligaciones ¥ atribuciones que el

Reglamento del Cuerpo, én su articulo. 49, sefiala al Captén,
tiene las siguientes: R | E';.

50 -
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1 (‘mdar con el Director de la observancia de este Regla-
mento,

20 Cudar que el matertal y dtiles de la Compaiia estén
siempre en estado de servicio, y hacer que los demis oficiales y
bomberos camplan  estrictamente con sus deberes, animandoles
con su ejemplo y formande el gusto por el servicio

3.0 Autorizar v visar todos los gastos de la Compania.

4 Citar a la Compania a ejereicio como lo mdica el Regla-
mento del Cuerpo v a enalquer otro acto del servicio aetivo.

5.0 Citar a la Compaiiia a Academus por lo menos una vez
al mes.

6o Presenciar las listas que se pasen en todas las asisten-
aas obligatorias de la Compaiia, En las alarmas hard pasar hsta
cusndo el materal. o parte de él, haya estado fuera del (‘nartel
durante quince mmutos, siempre que a su juicio Ia alarma hubie-
se sido dada debidamente en la cindad.

Tn caso de guardia o de cualquiera otra disposicién de la
Comandaneis del Cuerpo que obligne a la Compania a permanecer
dentro del Cnartel, se contarin log quince minutos desde la salida
hasta e} regreso del materal de la Compaiia cuyo cuartel esti
mis praximo al de la Tercera,
lqurera duda que se suseite sobre el particnlar deberd ser
por el Capitén en propredad,

Citar, en la segunda quineena del mes de Diciembre, a un
ejerru:fu on el enal dard a conocer la nneva oficialidad nombrada
para of ano siguiente, Cnando por renuncie de algunos de los oficia-
les, o gor otra causa, hubiere que nombrarle reomplazante, lo dari
a congeer en el pomer ejeraicio sigiiente al del nombramiento.

49 Friemar todas las cuentas pasadas al Divectorio,

4o Firmar la correspondencia que tuviere la Compaiis en
asnn!lus del servicio aetive v que no atanen al Director

0 Nombrar los empleados que se requieran para el servicio
mtr*no del Cnartel v seiialarle sus deberes y atribuciones.

111, Correge por =i musino ¥ en enalquier momento, las faltas
que cometioren los voluntarios, pudiendo en easo necesario, hacer
retirar al enlpable. También podri unponer la pens de suspensiin,
liasta por un mes, con el acuerdo de la Junta de Oficiales.

|12 Suspender a los voluntanos gue falten tres veces en el
anp a las lagaedas de que trata el articalo 9, meiso 7

.
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DEL SECRETARIO. '

Awr. 7 Son deberes y atribuciones del Sccretario:

1o Las detalladas en el artienlo 50 del Reglamento del
Cuerpo.

20 Bstar bajo las drdenes mmediatas del Divector y Uapitin
y tener a su cargo el archivo.

3.0 Redactar las actas de toda sesion, ¥ conservar copia de
la correspondencia.

40 Redactar las comumcaciones que chrija el Dhrector v la
eorvespondencia de la Compailia.

5.0 Llevar al dia los libros de actas, de correspondencia y
de calficaciones, en el que se dejard copra de las hojas de servicio
de todos los membros.

6.0 Citar por onden del Director o Capitin o las Hamadas de
la Compania.

70 Pasar al Secretaro General, al fin de eada mes, una
némma de las altas y bajas que haya habido.

8.0 Presentar en el pruner trimestre siguiente unn wemors
sobro los trabajos y admmustracion de la Compaiiia dur"rntv el
aiio de sn periodo, l

9o Pasar oficio al Superintendente de los oficiales ¥y jelecto-
res que hays nombrado ls Compaiia, y a (s108, SUS Iespreiivos
nombramientos al dia sigmiente de la eleccion,

10. Servir en su caracter de tal en las sesiones del (ﬁ-nsow
de Diseiphina, sin voz mi voto.

Bl Secretario no tiene mando activo en la Compaiiia.

DEL TESORERO. |

1

Arr. 8. Son deberes y atribuciones del Tesovero. \
1o Las detalladas en el articulo 52 del Reglnmentu‘ del
Cuerpo. \
2. Estar bajo las Ordenes mmediatas del Director y | del
Capitin. ].
3.0 Cobrar oportunamente al Tesorero General las subyen=
ciones que correspondan a la Compailia, \
4. Llevar los librog de contabilidad que determine la Juhta
de Oficiales y los que exige el articulo ﬁlli del Reglamento ‘dlol

*
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50 Dar enenta a la Compaiiia cada trmestre, en el dino
de oficiales, de la mversion de los fondos.

6.0 Practicar a fin de cada afo un mventario y Lalance
general. Sste tiltuno se msertard en la memoria corvespondiente,

70 Percibie de los oficiales las euotas que deben enhrr los
voluntavos en conformidad a este Reglamento, y anotarlas mme-
diatamente en un enadro que estard a la vista.

8.9~Firmar los cheques que gire la Compaiia,

El Tesorero no tiene mando activo en la Compania.

DE LOS TENIENTES

‘ ;

Aar, 9 Los Tementes tienen el wando de su correspon-
diente sekion y son responsables ante el (Capitin del orden v dis-
ciplina de éstas.

Sus bligaciones son, ademis de las seialadas en el artienlo
54 del Redamento del Cuerpo, las sigmentes.

1o leemplazar al Capitdn segin ¢l orden aumérico: en
ansenciade ellos corresponde el mando al Ayudante; a falta de
iste a lg Sargentos y en su defecto al voluntario mis antiguo a
eseepeiy del Secretario y Tesorero. que en ningtin caso podrin
tener elmando de la Compaiia.

2 9aHacer en e Cuartel el servicio de la semana, el que
comendrd desde el din Lunes a las 12 M., y se turnardn prinei-
pandgpor el Teniente Primero.

3/ Asistiv al Cnartel, ol que esté de turno, una vez al dia,
ordent al cuartelero lo que crea convemente; revisar el materal,
ete,, & parte al Capitin de las faltas que notare o necesidades
que Iya que llenar; hacer que Ja bomba, gallos, mangueras ete .
despys de un incendio 0 ejerciclo, o hmpien con la mayor pron-
titudr gue quede todo en el mejor estado de servieio.

o Llevar un libro que se llamard Diario de Oficinles, en el
quehotarh, el Oficial de semana, diviamente las ocnrrencias con-
cerpntes al servicio y todo cuanto oeurriere en el Cuartel.

5.0 Asistir, el que esté de servicio, a la Oficma de la Coman-
d;q‘n para dar camphmiento al artienlo 29 del Reglamenta del
(ifpo

'6.0 Lios Tenentes se gnardardin subordmacion segin el orden
nru:‘.l'lt'n.

e ( A
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20 Asistic el Tentente de semana, con el personal de su sec-
e16n, a los funerales de auxilares de la Compaiita.

<o Los Tententes recaudarin mensualmente de su seccién Ins
cuotas que manda este Reglamento en el articulo 27, neso 2.9,
dando recibo, las que entregarin al Tesorero.

99 Bl Tentente Prunero tendrd el mando de la seccifn Gallo-
Grifo; ¢l Tenente Seguudo, el de la seccién Bomba y auxilidres.

10. Bl Tentente Prunero llevavi al dia un libro de iiventa-
rio en el que se detallari mnnelosamente el movimiento y éxsten-
cia de mangueras y tuercas, \

11. Es deber espeeil del Temente Segundo presendar las
listas (ue pase ¢l ayudante a los auxiliaves, parn euyo eficto se
llevard un libro en el que se dejard constancin de la fechade la
ineorporacion y de las asistenciag y faltas de cada uno de é]los a
Jos actos del servicio. |

12, Asumsmo el Temente Segundo es vesponsable d’o que 2o
Heve en debida forma el libro en que se anofasi todo trabajo y
consuo de la bomba v gallo antoméviles v vigilar que nmea falto
en el Cnartel existencia de combustible, aceite, ete. '

DEL AYUDANTE. \

Arr 10 Kl Ayudante tiene por obligactones: |

| o Comumicar durante el servicio las drdenes del Caputd.

2o Pasar lista a log voluntarios en todos 1ns actos del m%-icm,

30 Llevar los libros signientes: |

Un libro Registro General de la seceitn de voluntarios, l?‘ el
que a imas de anotar individualmente todo el personal de la lom-
paiiia con la fecha de meorporacién de cada voluntario, senal las
asistencias v faltas de cadn uno de ellos a los actos del servicicun
libro de Licengs v ol gue indiea el articulo 9, N© 11, de ste
Reglamento. |

4.0 Fn el cazo de ausencia 0 enfermedad del .\'ucretarii o
Pesorero los reemplazard en todas sus obligaciones, w‘

50 Kn el caso gne senala el neso anterior y enando ¢l P
puiiera asistir, serdn veemplazados provisoriamente por la persé
o personas que designe ¢l Capitdn, 0o | &N

0D o |
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DE LOS SARGENTOS.

Aur. 11, Es deber de los sargentos ayndar & sus respectivos
tententes y reemplazarlos en caso de ausencia 0 enfermedad, desem-
peiiando todos las obligaciones que a estos les impone el articulo 4

DE LOS MAQUINISTAS.

Anr. 12. Es deber de los maqumistas ayudar al Tenente
segundo en la vigilaneia, conservacién y manejo de la bomba ¥
gallos automéviles y enmplir con las obligaciones que les mmpone
ol artienlo 35 del Reglamento del Cnerpo.

Los maquinistas no tienen mando en el servicio activo, <alvo
lo dispuesto el articulo 9

DE LOS VOLUNTARIOS

Arr. 13, Los voluntarios son todos iguales, s perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 9, Ne

Sus deberes son.

19 Asistir con puntaalidad a las acadennas, ejercicios, incen-
dios y reumones, como igualmente a todo acto a que fueren citados.

2.0 Obedecer las érdenes de los oficiales y sargentos y de los
que representen a éstos.

3.9 Guardar el mavor orden y discaplina en todo acto de la
Comnypeiin,

4.2 No abandonar el puesto que se le designe s nueva orden
del oficial de quien la hubiere recibido o del Capitin.

5.2 No usar ¢l uniforme sino en actos del servicio y no per-
permanecer con el mas de dos horas después de pasada la lista.

#.2 No formar en otra Compaiiia sin el permso de la Tercera,
salvo 1o dispuesto en el Reglamento del Cuerpo,

DE LOS AUXILIARES.

Amr. 14, Las obligaciones de los auxiliares son las que les
unpq:n- el I{Q;Imnvnﬂdel Cuerpo.

SANTIAGO SEVERIN
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0BLIGACIONES GENERALES.

Awer. 15 "Modos los miembros de esta Compaiia se obligan a
prestar sn adhesion » este Reglmuento ¥ al del Cuerpo.

At 16.—Los mmembros activos deben asisir al Cuartel en
los casos de alarmas, meendios, academas, glerciclos, reuniones y
demés & que fueren citados, presentdndose con umforme o sin ¢l
segiin el caso.

Arr 17.—FEn los casos de alamas o meendios en que el mate-
wal hnbere <alido del Cuartel, los bomberos tienen la obligacién de
inirse a ¢l donde se encueontre.

Awr 18 El voluntano que no puchere asistir a los actos del
servicio por enfermedad o ausencia, debe pedir licencia por eserito.

El Capntan puede antorizarlas en los casos sigmentes:

1o 10 casos, @ 80 juiclo, qustifieados, por seis veces en ¢l afo
4 cada voluntario y por un plazo maximo de siete dias cada vez.

20 B los dias Dommgos v festivos en que no haya citaeion
de In Compraia,

g0 Fn las lamadas gne ocurean en dias de teabsjo, entre las
mneve de ln manana y cneo de la tarde, enando, a su juicio, al
voluntano no le sex permitido abandonar sus ocupaciones,

La Ofietahidad puede concederlas hasta por dos meses en el atio,
proveogables hingts por uy ado, enando en casos de enfermedad lo
prescriba un medico.

La Compaitin pmede conceder leencias hagta por cineo anos,
¢nando el que la soliita tenga qne ansentarse por cambio de resi-
dencia, Bs entendido que quedan sujetos a las penas reglamentarias
st o enmuplen con los demis obligaciones que impone el Reglamento,

No podri concederse licencias, en ningdn caso, los que no
tengan pagadas sux cuotas hasta el din inclusive en que las soherten.

Anr 19 Sialzin voluntarto sin tener heeneia faltare caatro
veces eomsecativas & las Nlamadas de la Compaiia, la Junta de
Oficiales deberd amonestarlo por escrito.

S remeidiere durante un aio a contar desde la primera de las
cnatro faltas mencionadas, deberd suspenderlo por un mes: y st vol-
viere o remerche dovante Ios doce meses siguientes, deberd darle
de haju,

En las mismas penas incurrird el que faltare consecutiva o
mdistintaniente a tres ejerciclos o ncmlemmﬁ [ S

L
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Aser 20, Estando ln Compaiiia en serview, es  prohibido a
todo miembro de ella salir de ln formacion, cambine de colocaciin,
formar euestiones, dar voces o ojecutar lo que no se hayn ordenado.
[n estos casos no dehe omrse otra voz que la de mando, « la que se
debe obedocer precisa @ mmedintamente,

Awr 21, El que contravimere a lo dispuesta en el articalo
anterior, seri amonestado por el ofieial de su seceidn, quien -
hatmuente davi enenta al Capitin de lo ocurrdo para que disponga
lo que juzgne conventente,

Arr. 22, Todo voluntario  anticipadamente pagard {a cuota
mensnal que establece ¢l artienlo 27, meso 2, sin necesidad de ser
requerido,

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA.

Anr. 28, Llédmase Consejo de Disaplma el conjunto de siete
voluntarios elegidos por mayorin absoluta de votos, que formarin
un tribunal para jnzgar a los mmembros de la Compaiiia que inca-
vean en faltas graves, como también para resolver enalgmers dnda
o wterpretacion de este Reglamento.

Se regrd por las signientes disposiciones:

1% Nombrar su Pressdente on cada sesion.

2.9 Los oficimles v sargentos no podein formar parte de ¢1.

3.0 Para que tengan validez sus acnerdos deberd haber por lo
menos emneo miembros presentes,

4.0 El Divector tendrk el deber de citar ol Consejo cada vez
que hubiere un asunto de que tratar. Las citaciones las hard por
medio del Secretario con un dia de anticipacion por lo menos.

5.0 Bs deber del Consejo uzgar toda cuestidn que se suser-
tare entre los volumtaros, como  asmsmo de todes las guejas quo
los oficrles tengan de algin muembro de la Compaiiia, o éstos de
anetlos.

6 Todo voluntario de la Compaiia que por alguna falta sea
sometido al Conseyo de Disciphna, deberd ser citado al mismo fiem-
po que los miembros del Consejo para que Gste orga s defensa
antes de'pronunciar ¢l fallo. Pero si el acnsado no asistiere o no
Justificare st nasistenei, lo juzgacd smoapelacion. Y

70 S alguno do los miembros del Consejo fuere el acusador,
1 n-ml:;’{v«.m en ﬂ" w se retivard al msimo tiempo que el acusado,

: /

SANTIAGO SEVERIN

hr ™

5]

m

in

I L !



— 13

8.2 Penard las faltas segin su gravedad, desde una wmuones-
tacion hasta con la de espulsidn.

9.0 Bl voluntario que hubters sido castigado con esta filinon
pena, podet apelar de la sentencia a la Compailia en los acho dins
siguientes a la notificacion de ésta, excepto en el caso que no
hubiere asistido como lo prevée el meiso 6. de este artienlo,

10 S la Compaiia declarare que no hay Ingar a la expulsion,
el Consejo podei aphear enalquiera de las otras penas e sefialy
este Reglamento,

11 Tados los acuerdos o resoluciones del Consejo se docidi-
sin por mayoria absoluta de votos y se comunieardn por escrito u
la Junta de Oficiales para su cnmphiniento.

12. Ningiin voluntario poded pertenccer al Consejo de Dis-
aphna sin haber obtenido el Segundo P'remo de constaneia de la
Compania,

13. En casos exteaordimarios el Consejo podii renniese de
mot proprio y bastard una comunicacion firmada por emco de sus
micbros divgda al Director de la Compaiia, indicandole ol dia v
hora en que se eolebrarh sesidn. Los acuerdos que tome en oste
easo, serdan transmitidos por eserito a la Compania, la gue debesd
tomar una resolucion sobre ellos dentro de los qumes dias
sigentes,

DE LA JUNTA DE OFICIALES.

Anrr, 24, La Oficiahdad en sesidn secreta, citada previaen-
te por Secretaria, forma la Junta de Oficiales.

El quornm para sesionar serd de cmco membros por lo
menos.

Tiene las signientes atribuciones v obligaciones:

1° Admitir o rechazar las renuncias de los voluntarios,

2.9 Disponer de los fondos de In Compania conforme al
articnlo 27

3o Calificar los servicios v acordar los premos de constancis,
con arreglo al articulo 28,

4.2 Deberd rennirse una vez al mes y eada vez que lo solicite
algiim oficial.

5.2 En los primeros cineo dias de Ene

 la .luntl de Oficia-
les dividirst el personal de la Compaiiia en do B

Receronas,

L

i
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6. En los casos consignados en los incisos 5.9 y 6.° del
artienlo 27, la Oficahdad podrd substituir la pena de separacion
por la de suspensién, siempre que a su juielo existieren eausas ato-
nnantes, v s perputero de aplicar después la de separaciém,

7o Tomar conocuntento de las faltas graves que cometan los
voluntarios yva sea en el servicio o fuera de él, y someterlos al Con-
sejo de Diseipling para que sean juzgados y castigados en los casos
quo este Reglamento no faculte al Capitdn o a la Junta de Oficia-
les para proceder

DE LAS REUNIONES.

Arr 25 La Compadia celebrari en el aio, las signentes
Yenniones:

19 En la prunera quneena del mes de Diciembre con el
objeto de elegie los Oficiales para el praximo afo v el Consejo de
Disciplma.

20 Cuando alpuno de los oficales elegidos  presentare  Ia
remnneta de su cargo, la gue no poded hacerse el mismo din de la
aleceidn, se reunivd ln Compaiifa en el msmo mes de Diciembre
con ¢l ohyeto de nombrarle reemplazante.

A0 También se renniea la Compaitia en los casos que se ndi-
can en los articulos 27 mmeso 8.9 ¥ 28 meiso 7.0

4. Cuando Ia Oficiabidad o a lo menos quince volontarios lo
saliciten del Duector por eserito. [in ambos casos es indispensable
qne se seaalen los motivos que se tienen para pedic esa reumidn.

50 Para aceptar o rechazar las sobeitudes de incorporaciin
O TENICOrPOTACION (e S¢ presentaren

En toda renmidn podra tratarse de cualquier asunto coneer-
niente al serviein de la Compniiia nangue no se mdigne en el aviso
de eitacion, siempre que no sea la elecadn de algin ofical, debien-
da em este caso citarse previamente con ese objeto.

DEL REGLAMENTO DE LA SALA.

Anr, 26 Para gue celebre renmones la Compania, deberin
asistie vernte voluntarios por lo menos, Su Presidente seri el Direc-
tar o el que 1o subrogue, como lo preseribe el Reglamento del
Crerpo, v serwuran la it 2 \

.E o ypse nh\c‘lﬁl in las disposiciones siguientes
i

[ 5 '
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1 © Una vez ablerta la sesidn, el Secretario leevi el acta de la
renmidn anterior para que se hagan las objeciones que se crean nece-
sarns, Si fuere aprobada serd fivmada por el Presidente y Secreta-
1o si no. se redactardn las eorrecelones necesarias, qie deben sar
aceptadas en la misma reunion.

2.0 Toda votacion debe ser secreta, y nomunal enando lo acuor-
de la mayorfa de la Compaiiia, a la que se consultard,

La eleccién de Oficiales y Consejo de Disciplina se hani siem-
pre en votacion secreta, Las resoluciones so tomardn por mayoria
absoluta de votos, zalvo el caso previsto en el meiso 7.¢ del articulo 28

3.0 Después de dos votaciones en la eleceidn a gue se refiere
el articulo 25 maeiso 1, s que nmguno de Tos candidatos haya
obtenide la mayoria absoluta de los votantes, se repefird Ia votacion
concretindose a lus dos personas que hubieran obtenido mayor nilme-
ro de votos en la segunda votuaeidn.

4.2 Toda ndicacién debe ser apovada por tres voluntarios
para que pueda votarse, empezando siempre por la fltuna que se
haya formulado.

5.0 Bl Presidente decide la votacion en easo de empate,

8.2 Podo miembro para usar de la palabra deberd pedirla ol
Presudente, v no podri hacer uso de ella mis de tres veces sobre el
misio objeto, no siendo el autor de In indicacion.

7." Ninguna mdicacién podri quedar para segunda diseusiin,
salvo acuerdo de la Compasia.

DE LOS FONDOS DE LA COMPANIA.

Arr 27 Temendo la Compaiia gue atender al pago de
varios gastos privados v fijos que no se alcanzan a cubrir con in
asignacién parn gastos ordinarios que acuerda el Directorio, se crea
un fondo particular, v al efecto se observardn las sigentes dispo-
SICIONes.

19 La cuota de mcorporacidn seri de vemte pesos. Ia de
remcorporacion de diez pesos, qae deberin pagarse dentro de los
ochios dias sizmentes a la aceptacion. En caso de no cnmphirse con
este requisito, se tendyd por anulada la ieorporacién o veincor-
poracién.

2.0 Los voluntarios activos pagarin una enota mensual, anti-
eipada, de emco pesos, Para los miembros hE);wv:u'li)H esta enofa sord
voluntana. ! C

—_— 1) —

3.2 Habri en el Coartel una hsta formada por el Tesorero,
que senale el nombre del contribuyente en la cual se irén marcan-
do las mensualidades pagadas, en conforrmdad al articulo S,
inciso 7°

49 El Tesorero es el encargado de percibir estos fondos,
segiin lo dispone el artienlo 9, maso 8.9

5. Si alg@in voluntario omite pagar tres mensuahidades, serd
amonestado por la Junta de Oficiales, y solamente podrd concurre
al Cuartel o sus dependencias en caso de actos del servicio; v si no
pagare dentro de los tremta dins sigmientes, deberd dicha Junta
darlo de baja. Esta misma disposicién regird para las consumos
del Club,

6." Toda subscripadn que se haga en la Compaiia, una vez
aceptada, seri obhgatora para todos aquellos que la suscriban,
temendo un mes de plazo para s pago y en caso de no hacerlo se
les dari de baja.

79 Toda hsta de subseripeion deberi ser autorizada con la
firma del Capitén y refrendada por el Secretario.

89 Para la mversion de los fondos de la Compaiia deberd
consultarse a ésta siempre que la suma gue haya de mvertirse
pasare de cien pesos en un mismo mes y con un msmao ohjeto. Iin
caso de Mnerales el Capitén podid antorizar un gasto mayor con
acuerdo de la Oficiahdad,

DE LOS PREMIOS.

Arr. 28. Habrd en la Compania los premios que a continua-
cidn se especifican.

1.° Dos premios de constancia. el primero a los seis anos v
el segundo a los dhez desde la fecha de la meorporacion.

2.0 Para obtener los premios de constancia serd mdispensa-
ble que las asistencias del que califique servicios sean los dos ter-
@os del nimero de lamadas que hayan temdo lngar durante el
tiempo que se trata de calificar; cuando aguéllas no Hegaren a los
dos tercios, serdh necesario completar ese niimero con asistencias
de los afios siguientes,

Para la calificacion de estos premios no es necesario que los
servicios havan sulo prestados sin anterrupeidon. A los membros
rﬁ\cnrlm tlos les servirdn de abono las asisteneias gque tuvieran
diurante el"tiempo e sirvieron a la Compaiia,

SANTIAGO SEVERIN
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3.0 Bl voluntario agraciado con alguna de estas distinciones,
vecibird un diploma con la firma de todos los oficiales que estuvie-
ven al mando de la Compania.

En este diploma se expresard la fecha de incorporacitn y Ia
calificacién de servicios.

4. Una vez obtenido el segundo premio de constancia y el
primero del Cuerpo, el agracado es de hecho miembro honorano do
la Compaiiin. S1 se retirase del servicio activo, a mas de conservar
st titalo, tendri voz v voto en las renmones de la Compaiiia, y en
los actos del servieio podrd hacer uso del uniforme cuando lo tenga
por conveniente, sin quedar exento de lo preseripto en los articulos
20, 21 y 28. Siempre que lo soliciten del Capitén, durante la segun-
da qumeenn del mes de Dictensbre, podein formar parte en la dis-
tribucidin annal del personal activo, v en este caso, podrin ejercer
los cargos de que trata el articulo 4, inciso 3.1

5.° Bl distintivo del primer premo de constancin consiste on
un galdn de oro de dos centimetros de ancho y vemte de largo,
que se llevard eoloeado al brazo zguerdo.

60 El distintivo del segundo premio de constancia consiste
en dos galones umdos paralelamente entre si, cada uno de las nus-
mas dimensiones que el del primer premio y que reemplazari a
éste; v nna estrella de plata de 34 m m de didmetro con el nfimero
«3s realzado en el centro, que se usard colgada de una emta del
msmo eolor de la cotona y debajo de la estrella blanca.

79 81 por algin motivo fundado la Compaiia qusiere nom-
brar miembro honoraro a alguna persona extraia o nuembro de la
Compaiia que no hubere servido el iempo que senala el nimero 14,
serit necesario quese efectiie tna reuntdn general extraordinava para
tratar del asunto, v que la votacién sea por lo menos de las tres
cnartas partes de los miembros presentes a favor del agraciado.

S.) Habrd también an premio especial para el voluntano gue
tuviere la mavor asistencia de eada aio, a contar desde el 13 de
Octubire.

12l premio consistint en que el nombre del agraciado sea gra«
bado en una de las eolnmmas del relop obsequiado a la Compaiia
por su nuenbro honorano don Pedro Gonzalez Miranda.

En caso de que dos o mis voluntarios tengan el mismo niine-
ro de asistencias, obtendri este premo el mis antigno.

9" Las anxiliaves ealifican servicios ep, la ml.*llm fnrat que

los volnntaros: v el distintivo de sus premfos consistua. pin el

L
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prunero, en una cuita blanca con ribete azul colocada en el hrazo
wgmerdo; y para el segundo en un nimero 3 blanco bordado sobre
nn parche de paiio azul, que se usari sobre la cinta del primer

premio.
10. Los premios se asignardn annalmente el 18 de Octnbre,

fecha en gue se practicard un ejercieio en conmemoracién del Ani-
versano de la Fandacion de la Compaiifa.

DE LA INCORPORACION.

Arr. 20 Las personas que deseen mceorporarse o remeorpo-
rivrse & la Compaiiia, deberén dwigirse por escrito al Director, para
qne éste someta su sohatod a la decision de ella y debiendo acom-
padiar s hoja de servicios s hubieren sido homberos. La solicitud
<o colocard en una parte visible del Cuartel y se anofard en el
Diano de Oficinles para conoemmiento de la Compaiia a lo menos
ocho dins antes de ser tratada en reunién general.

Arr. 30. Renmida la Compaiia, resolverd las sohcitudes de
meorporacion o reincorporacidn sin disension y por votacion secreta
¥ s@ necesitari para su aceptacién los dos tercios de los votantes.
Si esta resolucidn fuese favorable, se le comunicari al interesapo
por Secretaria acompaiandole un ejemplar de este Reglamento.

Para mayor claridad en la interpretacion de este articulo, en lo
que respecta al computo de votos, las fracciones que resultaren en
Ja votacién se completarin hasta hacerlas mimeros enteros. Ejemplo
econ 50 votantes requiere el solicitante 34; y con 49 votantes
43 votos.

Agr. 31 La ‘incorporacién se tendrd por efeetiva desde ¢l
momento que el nuevo voluntario pague la enota correspondiente.

DEL UNIFORME.

Arr 32. Las prendas del uniforme sexin las signientes:

Casco: segiin modelo.

Cotona: que se compone de una levita corta de paio granate
con euello y bocamangas negras, botones de metal amarillo con el
nitmero 3 realzado; v una estrella de paiio blanco de ocho centime-
tros de didmetro, colocads al costado 1zquierdo y a la altura del
ter E r boton,
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Placas: de metal amanllo de siote hojas de cinco centimetros
de ancho, soldadas entre i,

Cinturén: de cuero negro acharvolado de 5 'z em, de ancho, con
un mimero 3 de bronce de 50 m/m. de alto por 88 m/m. de ancho;
v llave para mangueras.

Piola: blanea de  m/m. de circunsferencia que se llevara do
tres vieltas immediatamente arriba del cinturon.

Guantes: blancos de hilo.

Pantalones: blancos, de b, y negros,

Botas. negras,

Zapatos: de cuero negro no acharolado, abrochados con
cordones.

2. Istas prendas se nsarin en la forma sigmente:

En aniversario de la Compaiiia, revistas, fiestas, reparticiones
de premios, ejercicios generales, funerales de voluntarios de la
Compafia ¥ imembros honorarios del Cuerpo. easco, cotona, placas,
cinturon, prola, gnantes, pantalén blanco ¥ zapatos.

En todos los demis actos del serviein se usarin las sigmentes,
salvo Orden espresa del Capitin: casco, cotona, emturén, pioa,
pantaldn negro v zapatos,

30 El distintivo de los oficiales serd una placa en el casco,
e senale su titnlo, v la ciunera del easco pintada de blaneo.

4. Los sargentos usardin upa jineta negra en el brazo dere-
cho. Las dunensiones de ésta serin de dos centimetros de ancho,
vemte de largo; claros en los extremos, seis centimetros, Los maqui-
mstas Hevardn en el casco una placa que seiale su titulo.

5% Los auxibares usardn. casaca de paio lacre, con ninero
3 blanco al eostado 1zquierdo: cinturén de cuero negro: gorra de
lana com el nidmero de la Compania y pantalén blanco.

Arr. 33, El usode los distintivos de premios de que trata el
articula 28, es obhgatorio.

DE LAS CITACIONES.

Anrt 34, Las citactones de la Compaiiia se havin colocando las
siguientes senales.

Ejercicios: gallardete lacre con niimers 3 blanco.

Academias: . azul  » » 3 >
Reuniones: » blanco » . 3 lacre.
Citaciones del Directorio o Comandangia; <allardete ticolor

)
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Funerales: de voluntarios de la Compania o Miembros Hono-
rarios del Cuerpo, bandera nacional & media asta, v para los demis,
ol gallardete tricolor a media asta,

Las citaciones a ejercicios, academins, revistas o reuniones, se
hardn por lo menos con tres dias de anticipacion y por la prensa.
kin los demds casos, se hasin con la anticipaciin que las cirennstan-
cas lo permitan,

DISPOSICIONES GENERALES.

Awr 85, Los voluntaros suspendidos por cualqmer motivo
no serin admitidos en el Cuartel y no podran usar el uniforme ni
parte de ¢l micnn;:ls dure su castigo. Los dados de baja no podrin
reincorporarse antes de seis meses de sn separacién y tampoco
seriin admtidos en el Cnartel durante ese tiempo.

Arr. 36. Coando algin voluntario esté desempenando una
comsion de ls Compaiia 1 ocupe un puesto en el Divectorio, se
le considerard presente a todas las llamadas que hublere en ese
tiempo. Lo mismo ocarred con los miembros honoranos del Divec-
torio pertenecientes a la Compaiiia, Los voluntavios que hagan su
servicio mibtar obligatorio tendvdn devecho a todas las listas duran-
te el tiempo que dure su servicio, pero deberin mantener al dia
stis cuotas v oenentas con la Compaiia,

Art. 87 Al Seeretario v Tesorero se les considernri asisten-
tentes a todos los gjereicios doctrinales y academias.

Anr, 48, Unicamente los oficiales podrin permutir que el
Cuartel permanezea abierto después de las doce de la noche, y
ésto, en casos muy justificados.

Arr 39 Caando ocurneren dudas acerca de ln interpreta-
elin dealgin artienly de este Reglamento durante nna renmén, se
consultard & los presentes en forma perentorna y decidird la mayo-
via, Los demds casos de dudas serin resucltos por el Consejo de
Disciplinn,

Art. 400 S a0 jueio de treinta voluntarios hubjere modifica-
clones (ue hacer a este Reglamento, las presentarin por eserito al
Directorio, quien las colocari en parte visible del Cuartel por lo
menos con acho dias de anticipacin a la reunion en gque deban ser
1Ev.n1:;\. Estas nh:liﬁcacmnes una vez aceptadas por las dos ter-
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